Załącznik  Nr 1

do Uchwały Nr XX/189/05

Rady Gminy Juchnowiec Kościelny

z dnia 25 lutego 2005r.

REGULAMIN

ustalania  i wypłacania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz dodatku mieszkaniowego  nauczycielom zatrudnionym w szkołach i przedszkolu prowadzonych przez Gminę Juchnowiec Kościelny

I. Postanowienia ogólne.

§ 1. Ilekroć w uchwale jest mowa o:

1) szkole - należy przez to rozumieć szkołę, przedszkole dla których organem prowadzącym jest gmina,

2) nauczycielu - należy przez to rozumieć nauczycieli  zatrudnionych w szkole, przedszkolu o których mowa w pkt 1.

3) rozporządzenia z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatów do wynagordzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy
 Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz.181.

II. Dodatek motywacyjny.

§ 2. 1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzględnia się następujące kryteria:

1) Dyrektorzy: 

a) wyróżniające wyniki w pracy udokumentowane badaniami zewnętrznymi,

b) organizacja i warunki pracy, działania na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju
i osiągnięć szkoły,

c) wprowadzone rozwiązania nowatorskie, innowacyjne,

atmosfera pracy w placówce, umiejętne rozwiązywanie konfliktów,

d) prawidłowe i zgodne z zasadami dyscypliny budżetowej, zarządzanie majątkiem 
i budżetem placówki,

e) wspóldziałanie ze środowiskiem,

f) współpraca z organem prowadzącym,

g) terminowość i rzetelność wykonywanych prac.

2) Nauczyciele:

a) wyróżniające wyniki w pracy udokumentowane badaniami wewnętrznymi oraz zewnętrznymi,

b) udział oraz osiągane wyniki w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,

c) organizacja pracowni,

d) wprowadzone rozwiązania nowatorskie, innowacyjne,

opracowanie i realizacja programu autorskiego,

e) powadzenie zajęć dodatkowych: koła zainteresowań (przedmiotowych,artystycznych), opieka nad samorządem,praca na rzecz środowiska,inne wynikające ze statutu,

f) ukończenie ważnej z punktu widzenia rozwoju szkoły formy doskonalenia,

g) inne wynikające z realizacji bieżących zadań szkoły.

Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 3 miesiące 
i nie dłuższy niż 1 rok. Kwota dodatku motywacyjnego nie może przekroczyć  15%   wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, ustalonego zgodnie z załącznikiem 
do rozporządzenia z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatów 
do wynagordzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy 
Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz.181. Od dnia 1 września 2005r. dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony,nie krótszy niż 3 miesiące i nie dłuższy niż 6 miesięcy i kwota dodatku motywacyjnego zawiera się od 3 %  do 15 % średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty ustalonego zgodnie z art.30.ust.3 ustawy Karty Nauczyciela tj.1451 zł.

Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor szkoły w uzgodnieniu 
ze związkami zawwodowymi w granicach przyznanych środków finansowych, a stosunku 
do dyrektora szkoły – Wójt Gminy.

Wysokość środków finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne w szkole wynosi 28zł w przeliczeniu na etat kalkulacyjny.

1) Dodatek motywacyjny nie przysługuje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności 
w pracy, w okresie stanu nieczynnego w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za który nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze.

Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

III. Dodatek funkcyjny.

§ 3. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierownicze przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości:

2) dyrektorowi do 8 oddziałów 200 – 400zł miesięcznie,

3) dyrektorowi od 9 do 16 oddziałów 250 – 450zł miesięcznie,

4) dyrektorowi powyżej 16 oddziałów 280 - 750zł miesięcznie,

5) wicedyrektorowi 200 – 380zł miesięcznie,

6) Inne stanowiska kierownicze w szkole 70 – 150 zł miesięcznie określone w statucie szkoły.

2. Dodatek funkcyjny w wysokości ustalonej dla dyrektora szkoły przysługuje również wicedyrektorowi szkoły od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego 
po dwóch miesiącach nieobecności dyrektora szkoły z przyczyn innych niż urlop wypoczynkowy.

Nauczycielowi, któremu powierzono wykonywanie zadań:

7) wychowawcy klasy przysługuje dodatek funkcyjny w zależności od liczbności oddziału:

a) do 15 uczniów włącznie - w wysokości 20zł,

b) do 20 uczniów  włącznie - w wysokości 30zł,

c) do 25 uczniów włącznie – w wysokości 40zł,

d) powyżej 25 uczniów - wysokości 50zł.

8) sprawowania funkcji opiekuna stażu przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości 30zł miesięcznie, nie więcej niż za 2 stażystów. Dodatek nie przysługuje w okresie przerwania stażu przez nauczyciela odbywającego staż;

§ 4. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego z wyłączeniem §3 ust.2 powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie funkcji, a jeżeli powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przysługuje od pierwszego dnia miesiąca następującego 
po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia obowiązków związanych 
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jeżeli zaprzestanie  nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne nie przysługują w okresie nie usprawiedliwionej nieobecności 
w pracy, w okresie stanu nieczynnego, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach 
za, które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze;

4. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoły ustala Wójt Gminy, a dla nauczyciela, w tym dla wicedyrektora lub nauczyciela zajmującego inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoły;

3. W stosunku do nauczyciela, o którym mowa w ust. 1, przyznając dodatek funkcyjny należy uwzględnić wielkość szkoły, jej strukturę organizacyjną, złożoność zadań wynikających z zajmowanego stanowiska, liczbę stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoły oraz warunki lokalowe, środowiskowe i społeczne, w jakich szkoła funkcjonuje.

IV. Dodatek za warunki pracy.

§ 5. 1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za warunki pracy z tytułu pracy w trudnych, uciążliwych  dla zdrowia warunkach, określonych w przepisach wydanych na podstawie 
art. 34  Karty Nauczyciela, w wysokości:

1) za trudne warunki pracy:

· prowadzenie zajęć dydaktycznych w klasach łączonych - 60zł miesięcznie,

· prowadzenie zajęć dydaktycznych i wychowawczych związanych z prowadzeniem indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego – 126zł miesięcznie,

· prowadzenie innych zajęć wynikających z przepisów rozporządzenia – 25zł miesięcznie ,

2) za uciążliwe warunki pracy – 25 zł miesięcznie.

Dodatek za warunki pracy przysługuje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z którą dodatek jest związany oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wypłaca się w całości, jeżeli nauczyciel realizuje 
w warunkach trudnych, uciążliwych dla zdrowia cały obowiązujący go wymiar zajęć. Dodatek wypłaca się w wysokości proporcjonalnej, jeżeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciążliwych  dla zdrowia tylko część obowiązującego wymiaru zajęć lub jeżeli jest zatrudniony w niepełnym wymiarze zajęć.

4. Wysokość dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoły, a dla dyrektora szkoły – Wójt Gminy.

5. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu.

V. Dodatek za wysługę lat.

§ 6. 1. Dodatek za wysługę lat przysługuje za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby lub konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje z tego tytułu zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

2. Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw.

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się, z zastrzeżeniem ust.2, dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca 
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraźnego zastępstwa odbywa się w warunkach trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraźnego zastępstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach doraźnego zastępstwa odbywa się w warunkach trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru zajęć.

3. Miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego lub realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela, o której mowa w ust. 1 i 2, ustala się mnożąc tygodniowy obowiązkowy lub realizowany wymiar zajęć przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, 
że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy.Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach w których nauczyciel nie mógł zrealizować
z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, a w szczególności w związku z:

a) zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozów,

b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

c) chorobą dziecka nauczanego indywidualnie, trwającą nie dłużej niż tydzień traktuje się jako godziny faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia - za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być jednak większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu.

VII. Nagrody za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 8. 1. Odpis na specjalny fundusz nagród za osiągnięcia dydaktyczno- wychowawcze wynosi 1% planowanych środków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. Fundusz, o którym mowa w ust.1, dzieli się następująco:

3) 80% funduszu przeznacza się na nagrody dyrektorów szkół,

4) 20% funduszu przeznacza się na nagrody organu prowadzącego.

3. Kryteria przyznawania nagród za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze określa odrębna uchwała.

VIII. Dodatek mieszkaniowy.

§ 9. 1. Nauczycielowi, posiadającemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela i zatrudnionemu w szkole, położonej na terenie wiejskim, w wymiarze nie niższym niż połowa obowiązującego wymiaru zajęć, przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zależności od liczby osób 
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesięcznie:

5) przy jednej osobie w rodzinie - 10zł, 

6) przy dwóch osobach w rodzinie - 20zł,

7) przy trzech osobach w rodzinie -30zł,

8) przy czterech osobach i więcej w rodzinie - 40zł, 

3. Do grona osób, na które przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zalicza się mieszkających z nim wspólnie :

9) małżonka,

10) dzieci,

11) rodziców pozostających na wyłącznym utrzymaniu nauczyciela.

4. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącemu także nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu,  przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokości określonej 
w ust.2.Małżonkowie wspólnie określają pracodawcę, który będzie im wypłacał dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje  na wniosek nauczyciela, 
a w przypadku o którym mowa w ust.4 na ich wspólny wniosek - dyrektor, a dyrektorowi – Wójt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi:

12) niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez nauczyciela lokalu mieszkaniowego,

13) od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel złożył wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonywania pracy, 
a także w okresie:

14) nieświadczenia pracy, za który przysługuje wynagrodzenie,

15) pobierania zasiłku z ubezpieczenia zdrowotnego,

16) korzystania z  lub wychowawczego, na zasadach określonych w odrębnych przepisach,

17) odbywania zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej służby wojskowej; jednak w przypadku, gdy z nauczycielem powołanym do służby zawarta umowa na czas określony, dodatek wypłaca się nie dłużej niż do końca okresu, na który umowa została zawarta.

8. Dodatek nauczycielski wypłaca się z góry w terminie wypłaty wynagrodzenia.

2005-03-03 10:03

