ZARZADZENIE NR ORG.0050.47.2024
WOITA GMINY JUCHNOWIEC KOSCIELNY

z dnia 13 wrzesnia 2024r.

w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia
kierownika/zastepcy kierownika samorzadowej jednostki budzetowej
oraz dyrektora/zastepcy dyrektora samorzadowego zaktadu
budzetowego Gminy Juchnowiec Koscielny.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024r. poz. 609 z p6zn. zm.), art. 39 ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgadowych (Dz. U. z 2024r. poz. 1135),
W zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r.
W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021r.
poz. 1960 z pdzn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla maksymalne miesieczne wynagrodzenie
kierownika/zastepcy kierownika samorzgdowej jednostki budzetowej oraz
dyrektora/zastepcy dyrektora samorzadowego zaktadu budzetowego Gminy
Juchnowiec Koscielny:

1) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Juchnowcu Koscielnym,
2) Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Juchnowcu Koscielnym.

8§ 2. 1. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownika jednostki
organizacyjnej, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 nie moze przekroczy¢ kwoty
12 700,00 zt brutto.

2. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie zastepcy kierownika jednostki
organizacyjnej, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 nie moze przekroczy¢ kwoty
9 200,00 zt brutto.

3. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie Dyrektora jednostki organizacyjnej,
o ktérych mowa w § 1 pkt 2 nie moze przekroczy¢ kwoty
12 700,00 zt brutto.

4. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie Zastepcy Dyrektora jednostki
organizacyjnej, o ktérych mowa w § 1 pkt 2 nie moze przekroczy¢ kwoty
8 700,00 zt brutto.

5. Przez maksymalne miesieczne wynagrodzenie nalezy rozumie¢ sume
naleznych za dany miesigc nastepujacych sktadnikow wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek za wieloletnig prace,

4) dodatek specjalny,
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5) dodatek motywacyjny.

§ 3. 1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
kierownika/dyrektora jednostki organizacyjnej, wskazanej w §1 pkt 1 i 2 wynosi,
wedtug kategorii XVIII - 8500,00 zt brutto.

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego zastepcy kierownika/
dyrektora jednostki organizacyjnej, wskazanej w § 1 pkt 1 i 2 wynosi, wedfug
kategorii XVII - 6000,00 zt brutto.

8 4. 1. Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego kierownika jednostki
organizacyjnej, wskazanej w § 1 pkt 1 wynosi 1500,00 zt. brutto.

2. Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego zastepcy kierownika jednostki
organizacyjnej, wskazanej w § 1 pkt 1 wynosi 1000,00 zt brutto.

3. Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dyrektora jednostki
organizacyjnej, wskazanej w § 1 pkt 2 wynosi 2500,00 zt brutto.

4. Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego zastepcy dyrektora jednostki
organizacyjnej, wskazanej w § 1 pkt 2 wynosi 1500,00 zt brutto.

8§ 5. Dodatek za wieloletnig prace przyznawany jest wedtug zasad
okreslonych w art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych.

§ 6. 1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan pracownikom, o ktdrych mowa w §1. moze by¢
przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz na 1 rok.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia, w danej jednostce w kwocie nieprzekraczajgcej 40% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

8§ 7. Dodatek motywacyjny dla kierownika/zastepcy kierownika jednostki
organizacyjnej wskazanej w §1 pkt 1 przystuguje w okresie od dnia 01.07.2024r.
do 31.12.2027r. w wysokosci 1000,00 zt brutto na podstawie ustawy z dnia
12 marca 2021r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024r. poz. 1283) oraz uchwaty
Nr 62 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia
rzgdowego programu "Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata
2024-2027" (M.P. z 2024r. poz.505)

§ 8. 1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia w danej jednostce
organizacyjnej osobom zajmujacym stanowiska wymienione w §1. moze by¢
przyznana nagroda.
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2. Nagroda moze by¢ przyznana za ztozonos¢ realizowanych zadan, jakosé
i efektywnos¢ wykonywanej pracy, inicjatywe i zaangazowanie w podejmowaniu
dziatan polepszajacych organizacje pracy jednostki oraz osiggniecia w pracy
zawodowej.

3. Decyzje w sprawie przyznania nagrody oraz jej wysokosci dla Kierownika
/Dyrektora podejmuje Wéjt Gminy Juchnowiec Koscielny.

4. Przyznanie nagrody i jej wysoko$¢ ma charakter uznaniowy i z tego tytutu
nie przystuguje pracownikowi zadne roszczenie.

8§ 9. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie okreslone w §2 nie obejmuje:
1) dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikéw sfery budzetowej,
2) nagrody jubileuszowej,

3) nagrody,
4) dodatku specjalnego,
5) pozostatych nie wymienionych szczegdtowo $wiadczen zwigzanych z praca.

§ 8. Traci moc Zarzadzenie NR ORG.0050.564.2024 Waojta Gminy Juchnowiec
Koscielny z dnia 19 stycznia 2024r. w sprawie ustalenia maksymalnego
miesiecznego wynagrodzenia kierownikow (dyrektorow) i zastepcéw kierownikéw
(dyrektoréw) samorzadowych jednostek budzetowych oraz samorzgdowych
zaktadow budzetowych Gminy Juchnowiec Koscielny.

8§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzywania
od 01 lipca 2024 r.

wOIT

mgr Krzysztof Marcinowicz
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